REGULAMIN
ORGANIZACYINY

WARSZTAU TERAPII ZAJECIOWE]J
KOLA PSONI W TCZEWIE
UL. WIGURY 84

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

- Regulamin Organizacyjny okresla organizacj¢ Warsztatu Terapii Zajgciowej Kota
PSONI w Tczewie oraz zakres jego dziatania.

- Illekro¢ w Regulaminie uzywane jest okreslenie Warsztatu nalezy przez to rozumiec
Warsztat Terapii Zajgciowe.

§ 2

- Warsztat Terapii Zajeciowej jest jednostka organizacyjng PSONI powotang na wniosek
Kota przez Zarzad Gtowny PSONI Uchwala nr 2/93 z1993r. do realizacji zadan z
rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej wynikajacych z Ustawy o rehabilitacji spotecznej i
zawodowej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997r./Dz.U.
1.123 poz.776 z pdzniejszymi zmianami oraz Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
,Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r.



- Siedzibg Warsztatu jest budynek Kota PSONI w Tczewie przy ul. Wigury 84.

- Warsztat jest placowka pobytu dziennego . Czas trwania zaje¢ w Warsztacie wynosi
35 godzin tygodniowo i1 7 godzin dziennie przez 11 miesigcy w roku. Warsztat jest
czynny 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00-15.00 z
mozliwo$cia prowadzenia zaj¢¢ rehabilitacyjnych i terapeutycznych w godzinach
popotudniowych oraz w dni wolne od pracy na terenie siedziby 1 poza nig.

- Uczestnicy WTZ korzystaja z przerwy wakacyjnej ,planowanej na poczatku roku
kalendarzowego, podczas ktérej pracownicy WTZ wykorzystujg zaplanowany urlop
wypoczynkowy . Poza wymienionymi , pracownicy WTZ maja prawo do dni
wolnych wynikajacych z uprawnien Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL 11
ZAKRES DZIALANIA WARSZTATU

§1

- Warsztat realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej, zmierzajace
do og6lnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika , niezbednych do
mozliwie niezaleznego , samodzielnego i aktywnego zycia w §rodowisku.

- Celem jest stworzenie osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy
mozliwo$ci rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej w zakresie pozyskiwania lub
przywracania :

- umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia , w tym wykonywania czynnos$ci
zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,

- psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych , umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu albo podje¢cie pracy.



ROZDZIAL 111
UCZESTNICY WARSZTATU

§1

1. Warsztat przeznaczony jest dla 35 uczestnikow z powiatu Tczewskiego, z mozliwo$cia
zwigkszenia tej liczby.

2. Uczestnikami Warsztatu sg osoby niepetnosprawne , ktore ukonczyty 18 lat , maja
orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci i posiadaja wskazanie
do uczestnictwa w terapii zajeciowe] zawarte w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci
wydanym przez wlasciwy organ. Posrednio odbiorcami ustugi sg rodzice lub
opiekunowie uczestnikow warsztatow.

3. Zasady przyjecia uczestnikow do Warsztatu:
a) zgloszenia kandydatoéw przyjmuje kierownik warsztatu
b) kandydat na uczestnika starajac si¢ o przyjecie do placowki przektada:
- karte zgtoszenia do Warsztatu ,
-aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci ,
-posiadana opini¢ psychologiczng 1 dokumentacj¢ medyczng ,
-posiadane swiadectwo szkolne.

c¢) kandydat jest zobowigzany do udzielenia personelowi Warsztatu wszelkich
informacji mogacych postuzy¢ do opracowania rzetelnej oceny kandydata i
wypehnienia karty informacyjnej Kandydata.

d)Kandydat zobowiazany jest do udziatu w zajeciach terapeutycznych
prowadzonych przez Warsztat, w celu zapoznania si¢ z uczestnikami , kadra oraz
specyfikacja pracy oraz rozmowy z psychologiem zatrudnionym w Warsztacie.

e) Kwalifikacji do uczestnictwa dokonuje Rada Programowa Warsztatu.

f) Informacja o decyzji Rady Programowej w sprawie prosby o przyjecie jest
przekazywana w formie pisemne;.



§2

1.Rehabilitacja uczestnikéw prowadzona jest w grupach terapii zajgciowej. Na
jedng osobg pracujacg bezposrednio z uczestnikami nie moze przypadac wigcej
niz pigciu uczestnikow warsztatu. Liczebno$¢ grup terapeutycznych oraz
pracujacych w grupie terapeutow ustala si¢ w zaleznoS$ci od stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci uczestnikow.

2.Zajecia w Warsztacie sg prowadzone zgodnie z indywidualnym programem
rehabilitacji 1 terapii opracowanym corocznie przez Rade Programowa Warsztatu.
W trakcie realizacji tego programu moze by¢ on modyfikowany 1 zmieniany ,jesli
wymaga tego aktualna sytuacja prowadzonego procesu rehabilitacyjnego.

3.Warsztat zapewnia warunki do petnej realizacji indywidualnego programu
terapii 1 rehabilitacji.

4.Zajecia , gtdbwnie w oparciu o pracownie sg realizowane w formie :
- terapii zajgciowej

-treningdw umiejetnosci spotecznych
-wsparcia psychologicznego

-zaje¢ uzupetniajacych, itp.

5. Zajecia odbywajg si¢ w pracowniach:
-Gospodarstwa domowego

-Tkackiej

-R¢kodzieta

-Plastycznej

-Rzemiosta

-Malarsko-graficznej

-Ceramicznej

zgodnie z programami Pracowni 1 indywidualnymi programami terapii i
rehabilitacji oraz harmonogramem zaj¢c.

6. Prowadzona jest rowniez rehabilitacja zawodowa:
- poznawanie zawodow

- trening ekonomiczny



- prace porzadkowe w budynku i otoczeniu

- prace remontowe i naprawcze

- dyzury w kuchni

- dyzury przy zakupach

- opieka nad zwierzgtami

7. W Warsztacie prowadzona jest rowniez rehabilitacja ruchowa.

8. W Warsztacie dzialaja kota zainteresowan i sa prowadzone formy zajec
dodatkowych, tworzone stosownie do potrzeb uczestnikow 1 realizowane na
terenie placowki 1 poza nig

- Orkiestra

- Hipoterapia

- Basen

- Zajecia sportowo — rekreacyjne
- Zajecia komputerowe

- Elementy teatralne.

9. W trakcie zaje¢ przewidziane sg dwie przerwy , co najmniej poétgodzinne , w
tym jedna na spozycie obiadu ,druga relaksacyjno- porzadkowa.

10. W przypadkach kiedy bgdzie wymagat tego stan zdrowia uczestnikdw , moze
by¢ stosowany indywidualny rytm zaje¢ z odpowiednig przerwa na wypoczynek.

11. W Warsztacie prowadzona jest dokumentacja — kompletne teczki osobowe
uczestnikow.

12. Nieobecnos$¢ uczestnika musi by¢ usprawiedliwiona przez lekarza , a w
wyjatkowych przypadkach losowych w formie pisemnej przez uczestnika , jego
rodzicow lub opiekunow.

13. Uczestnik , ktory bez usprawiedliwienia opusci jeden miesigc zostaje
skreslony z listy uczestnikow.



§3
PRAWA UCZESTNIKA
Uczestnik ma prawo do:

e Podejmowania decyzji odnosnie swojej osoby i respektowania jej przez
innych oraz ponoszenia konsekwencji podjetych decyzji

e Pelnej informacji na temat swojej sytuacji zwigzanej z uczestnictwem w
zajeciach prowadzonych w warsztacie.

e Udziatu w pracach zwigzanych z opracowaniem indywidualnego programu
rehabilitacji 1 terapii oraz ocenie jego indywidualnych efektow terapii i
rehabilitacji.

e Pomocy kadry warsztatu w realizacji indywidualnego programu terapii i
rehabilitacji

e Zaopatrzenia w niezbedny sprzet rehabilitacyjny 1 pomoce techniczne
utatwiajace wykonywanie czynnosci w Warsztacie.

e Przystosowanie stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych
sprawnosci oraz zachowanie norm bezpieczenstwa.

e Uczestnictwa w kotach zainteresowan oraz innych formach zajgé
dodatkowych.

§ 4
OBOWIAZKI UCZESTNIKA WARSZTATU
Uczestnik ma obowigzek:

1.Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji indywidualnego programu terapii 1
rehabilitacji.

2.Przestrzegac ustalonego czasu zajec 1 porzadku
3.Stosowac si¢ do polecen pracownikdéw Warsztatu
4. Dba¢ o mienie Warsztatu 1 cudzg wlasnos¢
5.Przestrzega¢ zasad zycia spoltecznego

6.Przestrzega¢ obowigzujacych w Warsztacie przepiséw 1 ustalen



8§65
SANKCJE WOBEC UCZESTNIKA WARSZTATU

1.Wobec uczestnika ktory w sposob razacy i powtarzajacy si¢ narusza porzadek i
dyscypling lub inne przepisy niniejszego Regulaminu mogg zosta¢ zastosowane
nastepujace sankcje:

a) udzielenie upomnienia ustnego przez Kierownika Warsztatu w obecnos$ci opiekuna
pracowni

b) udzielenie nagany przez Kierownika Warsztatu w obecnosci uczestnikow 1 kadry
Warsztatu

¢) dyscyplinarne skreslenie z listy uczestnikow . Decyzje o skresleniu podejmuje Rada
Programowa na wniosek Kierownika Warsztatu.

§ 6
NAGRADZANIE UCZESTNIKA WARSZTATU

1. Uczestnikowi , ktory w sposdb wzorowy i systematyczny przestrzega ustalen moze by¢
przyznana Nagroda Roczna w postaci Dyplomu Uznania

2. Nagroda przyznawana raz w miesigcu

3. Nagroda Kierownika Warsztatu na wniosek opiekuna pracowni zaopiniowana przez
Rade Programowa.

§ 7
SKRESLENIE Z LISTY UCZESTNIKOW WARSZTATU
Skreslenie uczestnika WTZ moze nastapic:
- na wniosek uczestnika
- ze wzgledu na podjecie aktywnosci zawodowej , zatrudnienia
- w przypadku osiggniecia zaktadanych celow procesu rehabilitacji
- gdy uczestnik narusza Regulamin Warsztatu i/lub zasady BHP\

-pogorszenia si¢ stanu zdrowia uczestnika w okresie dtuzszym niz trzy miesigce , ktére
uniemozliwiaja dojazd na zajecia organizowane przez Warsztat.

Decyzje o skresleniu z listy uczestnika WTZ podejmuje Rada Programowa.

Informacje o skresleniu z listy wraz z uzasadnieniem uczestnik otrzymuje w formie
pisemne;.



§ 8
TRENING EKONOMICZNY

W ramach procesu terapeutycznego uczestnikow Warsztatu prowadzony jest
trening ekonomiczny w zakresie okreslonym przez indywidualny trening
terapii i rehabilitacji

Trening ekonomiczny odbywa si¢ w trakcie trwania zajec¢ terapeutycznych w
formie bezgotéwkowej 1 w postaci srodkow otrzymywanych przez
uczestnika.

Wyptlacanie §rodkéw finansowych odbywa si¢ w postaci ,,kieszonkowego™, w
wyjatkowych sytuacjach losowych z konkretnym przeznaczeniem.

Uczestnik Warsztatu , ktory w ramach indywidualnego programu rehabilitacji
1 terapii bierze udzial w treningu ekonomicznym, moze otrzymac do swojej
dyspozycji srodki finansowe.

Srodki finansowe z treningu finansowego moga by¢ wydatkowane na zakup
towarow 1 ustug , biletow do kina ,teatru, na koncert, wystawe itp. ,splate rat,
zaciggnietych pozyczek, optate sktadek cztonkowskich .Jesli uczestnik sam
nie jest w stanie wskaza¢ swoich potrzeb , podjac decyzji , szczegblowy
sposob wydania tych §rodkéw okreslajg wspolnie Kierownik Warsztatu i
opiekun pracowni lub pracownik merytoryczny wskazany przez Kierownika
Warsztatu w porozumieniu z rodzicem lub opiekunem prawnym uczestnika.

Whtata srodkéw finansowych i ich przekazanie na realizacje treningu
ekonomicznego zostaje udokumentowana w formie miesigcznych list
potwierdzonych podpisem uczestnika.

§9
ZASADY DOWOZU DO WARSZTATOW

Uczestnicy moga by¢ dowozeni do Warsztatu:

- Samochodem ktory posiada Warsztat —przystosowanym do przewozu 0sob
niepelnosprawnych z jednym miejscem na wozek inwalidzki

- Transport odbywa si¢ tylko wowczas , kiedy istnieje techniczna i organizacyjna
mozliwo$¢ swiadczenia tego typu ushug.



- Transport odbywa si¢ wedlug aktualnej listy

- Transport odbywa si¢ wedtug rozktadu dowozow

§ 10
Opiekun pracowni /terapeuta prowadzacy
Pracownik Warsztatu prowadzacy grupe terapeutyczna ma obowigzek:

e Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, szanowac prawa i godno$¢
uczestnikow Warsztatu

e Sporzadzi¢ diagnoze funkcjonalng uczestnikow
e Przeprowadzi¢ wywiad w §rodowisku rodzinnym uczestnika

e Wspoldziata¢ z Kierownikiem Warsztatu przy opracowaniu projektow
indywidualnych programéw rehabilitacji 1 terapii

e Opracowa¢ harmonogramy pracy uczestnikow

e Prowadzi¢ obserwacj¢ kazdego uczestnika w grupie terapeutyczne;j,
adnotacje dotyczace wspotpracy z rodzinami , formy kontaktéw i oceny
wspotpracy

e Sumiennie realizowa¢ indywidualny program terapii i rehabilitacji

e Uczestniczy¢ w ocenie okresowej efektow terapii i rehabilitacji oraz
rocznych 1 kompleksowych indywidualnych programoéw terapii i
rehabilitacji w odniesieniu do poszczego6lnych uczestnikow Warsztatu

o Utrzymywac $cisty kontakt i wspotpracowac z rodzicami i opiekunami
uczestnikow

ROZDZIAL 1TV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA WARSZTATU

1. W Warsztacie obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialno$ci
za podejmowane decyzje

2. Warsztatem kieruje Kierownik, ktory zarzadza Warsztatem 1 reprezentuje go na
zewnatrz.



3. Kierownik Warsztatu podlega bezposrednio Przewodniczacemu Zarzadu Kota PSONI
w Tczewie

ROZDZIAL V
OGOLNE OBOWIAZKI PRACOWNIKOW WARSZTATU

81
KIEROWNIK WARSZTATU

1. Kierownik Warsztatu zobowigzany jest do planowania , organizowania i nadzorowania
pracy podlegtej mu jednostki.

2. Do obowigzkow Kierownika Warsztatu nalezy w szczegolnosci:
- Kierowanie pracg Warsztatu

- Zapewnianie odpowiednich warunkow pracy i organizowanych zajeé, przerw
wakacyjnych uczestnikow 1 urlopéw pracownikow.

- Rozdziat zadan i1 srodkow do ich wykonania , z uwzglednieniem ich rangi, priorytetu,
kwalifikacji zawodowych i obcigzenia praca biezaca wykonawcow

- Prowadzenie gospodarki finansowej i materialowej Warsztatu
- Nadzoér nad warunkami pracy podleglych pracownikow
- Ocenianie pracownikow

- Nadzorowanie przestrzegania prawa ,wewngtrznych aktéw normatywnych 1
obowigzujacych norm etycznych przez podlegtych pracownikoéw

- Wprowadzanie nowo przyjetych pracownikoOw w przydzielone im zadania oraz
udzielanie im wyjasnien dotyczacych ich obowiazkéw , uprawnien oraz zakresu ich
odpowiedzialnosci

- Wnioskowanie do Zarzadu Kota ,Zarzadu Stowarzyszenia, organizacji samorzagdowych
0 wyrdznienia i nagrody

- Inspirowanie i wspieranie rozwoju zawodowego podlegtych pracownikow
- Analizowanie i1 doskonalenie struktury zatrudnienia w Warsztacie

- Doskonalenie systemu zarzadzania



§ 2
PRACOWNICY WARSZTATU
Do podstawowych obowigzkow pracownikow Warsztatu nalezy:

1. Sumienna i prawidlowa realizacja zadan okreslonych w indywidualnych zakresach
obowigzkow

2. .Przestrzeganie prawa ,wewnetrznych aktoéw normatywnych, ustalonego w Warsztacie
porzadku oraz ogolnie przyjetych norm etycznych

3. Ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych

4. Rozpoznanie potrzeb i aspiracji uczestnikow Warsztatu przy dziataniach
zmniejszajacych skutki ich niepelnosprawnosci

5. Wspdldziatanie z kierownictwem Warsztatu przy dzialaniach zmierzajacych do
poprawy jakos$ci §wiadczonych ustug

6. Dbanie o mienie Warsztatu
7. Indywidualne zakresy czynnosci pracownikow opracowuje Kierownik Warsztatu:
- szczegblowy wykaz zadan i obowigzkow
- przyznawane kompetencje
- podporzadkowanie stuzbowe
- zastepstwo na czas nieobecnosci

- zobowigzanie do protokolarnego przekazania dokumentacji prowadzenia
spraw w przypadku rozwigzania stosunku pracy

ROZDZIAL VI

Uprawnienie do podejmowania decyzji i podpisywania korespondencji

§1
Do uprawnien kierownika Warsztatu nalezy:
1. Dobdr kandydatow do pracy w Warsztacie
2. Wnioskowanie w sprawie nagradzania lub karania podlegtych pracownikow

3. Decydowanie o:



-Sposobie wykonywania zadan Warsztatu
-Organizacji pracy i jej podziale w podlegtej jednostce

-Planie finansowym Warsztatu na dany rok kalendarzowy i
wydatkowaniu srodkéw finansowych na dziatalnos$¢ tej placowki

-Podpisywanie korespondencji Warsztatu

-Udzielanie upowaznien do zalatwiania okre§lonych spraw podleglym
pracownikom

- Reprezentowanie Warsztatu na zewnatrz

- Ksztattowanie wizerunku Warsztatu i propagowanie jego dziatan w
mediach

§ 2
Pozostali pracownicy Warsztatu:
1. Parafuja opracowane przez siebie pisma i materiaty

2. Podejmuja decyzje w zakresie wynikajacym z indywidualnego zakresu czynnosci i
upowaznienia wynikajacym z upowaznienia udzielonego przez Kierownika Warsztatu

3. Pisma wysylane sa na zewnatrz Warsztatu na blankietach firmowych lub z pieczatka
Warsztatu . Kopie tych pism pozostajag w dokumentacji prowadzonych

e Kierownik Warsztatu moze udziela¢ informacji zwigzanych z
zakresem jego dziatania

e Pozostali pracownicy mogg jedynie informowac uczestnikow
Warsztatu 1 ich opiekunow prawnych o postepach w rehabilitacji
spotecznej i zawodowej prowadzonej w Warsztacie

ROZDZIAL VII



Odpowiedzialno$¢ pracownikéw Warsztatu

Kierownik Warsztatu ponosi odpowiedzialno$¢ za:

e Dziatalno$¢ nadzorowanej jednostki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

e Realizacje zadan Warsztatu oraz efektywno$¢ dziatania

e Zapoznanie podlegtych pracownikoéw z wlasciwymi aktami
normatywnymi stosownie do wykonywanych przez nich
obowigzkow

e Efektywne wykorzystywanie czasu pracy podlegtych
pracownikow oraz terminowe , zgodne z przepisami Kodeksu
Pracy udzielanie urlopow wypoczynkowych

e Racjonalne wykorzystywanie czasu pracy

e Terminowe i rzetelne opracowywanie dokumentow
sprawozdawczych , analitycznych i informacyjnych

Pozostali pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢ za:

e Prawidlowe , rzetelne i terminowe realizacje powierzonych
zadan

e Skutki wynikajace z nieprzestrzegania przepiséw bhp i p-
poz oraz ustalonego porzadku w Warsztacie

ROZDZIAL VIII



RADA PROGRAMOWA WARSZTATU

§1
W sktad Rady Programowej obligatoryjnie wchodzg:
-Kierownik Warsztatu jako przewodniczacy Rady z glosem decydujagcym
-Terapeuci-instruktorzy terapii zajeciowe;j
-Psycholog
-Specjalista do spraw rehabilitacji

W posiedzeniach Rady Programowej moga roéwniez uczestniczy¢ inne zaproszone osoby
wg aktualnych potrzeb

§ 2
DO ZADAN RADY PROGRAMOWE] NALEZA:

1.- Opracowanie rocznego , indywidualnego programu rehabilitacji i terapii dla kazdego
uczestnika Warsztatu w ktoérym okresla sig:

a) formy rehabilitacji

b) zakres rehabilitacji

¢) metody 1 techniki

d) zakres nauki umiej¢tnosci

e) planowane efekty rehabilitacji

f) formy wspolpracy z rodzing i opiekunami

g) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu rehabilitacji.

2. Nie rzadziej niz raz na pét roku dokonywanie oceny indywidualnych efektéw terapii 1
rehabilitacji przy udziale uczestnika Warsztatu

3. Co najmniej raz do roku dokonywanie kompleksowej oceny realizacji indywidualnego
programu terapii i rehabilitacji na podstawie oceny:



-stopnia zdolno$ci do samodzielnego wykonywania czynno$ci zycia codziennego
-umiejetnosci interpersonalnych , komunikowania si¢ 1 wspotpracy w grupie

- stopnia opanowania umiej¢tnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z
uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej
oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej

4. ustalenie sktadow osobowych poszczego6lnych grup terapeutycznych

5. Okreslenie zasad dysponowania srodkami finansowymi zwigzanymi z treningiem
ekonomicznym oraz ich przeznaczeniem dla kazdego uczestnika

6. Podejmowanie decyzji o skreslaniu z listy Warsztatu

ROZDZIAL 1IX

Sprzedaz produktéw i1 ustug wykonanych przez uczestnikow Warsztatu

§1

Dochéd ze sprzedazy produktow 1 ustug wykonanych przez uczestnikéw Warsztatu w
ramach realizowanego programu rehabilitacji 1 terapii przeznacza si¢ , w porozumieniu z
uczestnikami Warsztatu , na pokrycie wydatkow zwigzanych z integracja spoteczna
uczestnikow

ROZDZIAL X

Wspotpraca ze srodowiskiem

W zakresie realizacji swoich zadan ustawowych Warsztat wspolpracuje z placowkami
stuzby zdrowia, opieki medycznej, edukacji, kultury i sportu oraz odpowiednimi
wladzami 1 urzgdami panstwowymi i samorzadowymi, Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji osob Niepetnosprawnych, organizacjami pozarzagdowymi dzialajgcymi na
rzecz osoOb niepetnosprawnych oraz firmami i osobami fizycznymi , ktore wspieraja
rozwoj tej placowki.



ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe

1. Wszystkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej

2. Niniejszy Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej wchodzi w zycie z
dniem przyjecia.

ZGLOSZENIE KANDYDATA DO UCZESTNICTWA W WTZ
KOLO PSONI TCZEW



Imig i nazwisko kandydata :

Stopien niepelnosprawnosci (zgodnie z posiadanym orzeczeniem):
znaczny umiarkowany

Kod/symbol niepetnosprawnosci: ......................

Krotka historia kandydata:

(edukacja, uczestnictwo w Warsztatach Terapii Zajeciowej badz innych formach wsparcia
, informacje dodatkowe)



Liczba uczestnikow , ktdrzy poczynili postepy w zakresie : zaradnos$ci osobistej i
samodzielno$ci , rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowej wraz z opisem tych
postepow

[POSTEPY ILICZBA OSOB




Zaradno$¢ osobista i samodzielnos¢

Rehabilitacja zawodowa




Rehabilitacja spoteczna

Programowe;j:

Data sporzadzenia :

Podpis Rady




Indywidualny program rehabilitacji

Imig i nazwisko uczestnika:

Wiek uczestnika :

Okres pobytu w WTZ :

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ indywidualnego programu:



REGULAMIN ORGANIZACYINY DZIENNEGO CENTRUM AKTYWNOSCI
DZIALAJACEGO PRZY KOLE PSONI W TCZEWIE UL.WIGURY 84

Postanowienia ogolne

§1

1. Dzienne Centrum Aktywnosci , zwanej dalej DCA, jest niepubliczng ,specjalistyczng
placéwka Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawno$cia
Intelektualng(PSONI),Koto w Tczewie.

2. DCA powolane jest przez Zarzad Gtowny Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z
Niepelnosprawnoscia Intelektualna.

3. DCA dziata na podstawie art.5§7.Statutu PSONI, Ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej z dn.30 sierpnia 1991 r.(Dz. U. Nr 91,p0z.408, z poz.
zm.),Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dn.19. sierpnia 1994 r. ( Dz. U. Nr 111,
poz.535) oraz Ustawy o systemie o§wiaty z 7 wrzesnia 1991r.(Dz.U.Nr 67 poz. 329 z
1996 1.z p6z.zm).

We wszystkich zakresach objetych Statutem DCA realizuje idee oraz zatozenia
metodyczne PSONI, a takze uchwaty jego organow.

§2
1. DCA Koto w Tczewie obejmuje swoim dzialaniem Tczew oraz jego okolice.

2. DCA miesci si¢ w budynku Kota PSONI w Tczewie przy ul. Wigury 84.

§3

Dzienne Centrum Aktywnos$ci przeznaczone jest dla dzieci , mtodziezy 1 os6b dorostych
z upos$ledzeniem umystowym , niepelnosprawnos$cia sprzezona, autyzmem, i innymi ,
posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci , nie znajdujacych wystarczajacej
pomocy w placowkach istniejacych na terenie miejsca zamieszkania.

§ 4

DCA jest czynne 5 dni w tygodniu od wtorku do soboty, przez 11 miesiecy w roku.
Uczestnicy DCA korzystaja z przerwy wakacyjnej , podczas ktorej pracownicy DCA
wykorzystuja zaplanowany co roku urlop wypoczynkowy. Poza wymienionymi



pracownicy DCA maja prawo do dni wolnych wynikajacych z uprawnien Kodeksu Pracy.

§5
Celami DCA sa:
e W stosunku do osoby niepelnosprawnej:
-wspomaganie rozwoju psychoruchowego i spotecznego
-poprawa stanu zdrowia
-poprawa stanu psychicznego i funkcjonowania intelektualnego
-poprawa komunikacji werbalnej 1 pozawerbalne;j
-rozw0j indywidualnych uzdolnien i zainteresowan
- poprawa samodzielnosci 1 niezaleznos$ci osobistej
-poprawa sprawnos$ci ruchowej i psychoruchowe;j

-umozliwianie kontaktow , wspodtzycia z réwiesnikami oraz prowadzenia
aktywnego zycia w integracji.

2.W stosunku do rodziny:
- poprawa rozumienia i zaspokajania potrzeb dziecka przez rodzing
-profilaktyka w zakresie zdrowia os6b zaangazowanych w opieke

-poprawa radzenia sobie ze stresem i trudna sytuacja zyciowa.

ZGLOSZENIE KANDYDATA DO UCZESTNICTWA W WTZ KOLO PSONI TCZEW



Imig i nazwisko
Kandydata. . ... e

Data
ULOAZENIA. o oottt

Stopien niepelnosprawnos$ci(zgodnie z posiadanym orzeczeniem)

znaczny umiarkowany

Kod/symbol niepetnosprawnosci

Krotka historia kandydata:

(edukacja,uczestnictwo w Warsztatach Terapii Zaj¢ciowej badz innych formach wsparcia,
informacje dodatkowe)






